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COMUNE DI PESCASSEROLI 

Provincia di L'Aquila 
 

 

DETERMINAZIONE  
 

AREA AMMINISTRATIVA 
 

 
N. 540 

 
Data 30-09-2026 

 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER 
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO 
E A TEMPO PIENO (36/36H - 100%) NEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI 
ISTRUTTORI C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI, PRESSO IL 
SERVIZIO TECNICO DEL COMUNE DI PESCASSEROLI (AQ). 
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

 
 

IL RESPONSABILE 
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Premesso che: 
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 40/2025 del 28 dicembre 2025, dichiarata 

immediatamente eseguibile, è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 
(DUPs) - periodo 2026/2028; 

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 41/2025 del 28 dicembre 2025, dichiarata 
immediatamente eseguibile, è stato approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2026-
2028; 

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 19/2026 del 7 maggio 2026, dichiarata 
immediatamente eseguibile, è stato approvato il Rendiconto della gestione relativo 
all'esercizio finanziario 2025 e suoi allegati; 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 26 marzo 2026, esecutiva, è stato 
approvato il PIAO (Piano integrato di organizzazione e di attività) per il triennio 2026-2028, 
nell’ambito del quale alla sotto-sezione 3.3 è contenuto il Piano Triennale dei Fabbisogni 
di Personale (PTFP), successivamente modificato ed aggiornato con deliberazione di G.C. 
n. 47 del 18 giugno 2026, nel quale si prevede, tra le altre, nel corso dell’anno 2026, la 
copertura del posto a  tempo indeterminato ed a tempo pieno (36/36h -100%), mediante 
procedura concorsuale, di n. 1 Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori del vigente 
C.C.N.L. Funzioni Locali, vacante in organico, da assegnare al Servizio Tecnico comunale; 

 
Che, al riguardo, con Determinazione del Funzionario Responsabile del Servizio Amministrativo 
e Risorse Umane n. 391/2026 del 10/07/2026, esecutiva, è stato indetto concorso pubblico, per soli 
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno (36/36h – 100%) nel 
profilo professionale di “Istruttore Tecnico”, appartenente all’Area degli Istruttori (ex Cat. C) del 
vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, da assegnare al Servizio Tecnico del Comune di 
Pescasseroli (AQ); 
 
Che il Bando di Concorso è stato pubblicato in data 10/07/2026 sul portale reclutamento inPA 
raggiungibile al seguente link: www.inpa.gov.it, sull’Albo pretorio on line (pubbl. nn. 405-406 del 
10/07/2026), sul sito web istituzionale www.comune.pescasseroli.aq.it, nella Sezione 
Amministrazione trasparente – Bandi di concorso, con scadenza il 25 luglio 2026; 
 
Che sono pervenute, nei tempi previsti dal bando e la cui data di scadenza delle domande di 
partecipazione era fissata alle ore 23.59 del 25/07/2026, n. 23 (ventitré) domande di partecipazione 
alla selezione di che trattasi; 
 
Che pertanto, con precedente determinazione di questo Servizio n. 451/2026 del 6/08/2026, 
esecutiva, è stato approvato l’elenco dei candidati ammessi (n. 23 -ventitré) e esclusi (0 – zero) 
dalla riferita procedura concorsuale; 
 
Presa visione del Bando del Concorso pubblico, per esami, indetto con Determinazione Servizio 
Risorse Umane n. 391/2026, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno 
(36/36h – 100%) di “Istruttore Tecnico”, appartenente all’Area degli Istruttori (ex Cat. C) del 
vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, da assegnare al Servizio Tecnico del Comune di 
Pescasseroli (AQ),  
 



DETERMINAZIONE n. 540 del 30-09-2026  3/6 
 

 

Visto, in particolare, l’art. 10 “Commissione esaminatrice” del Bando di Concorso in oggetto, che 
prevede testualmente: 
“Ai sensi del vigente <Regolamento sulle modalità di assunzione all’impiego presso il 
Comune di Pescasseroli (AQ)>, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 18 
del 5 marzo 2026, la Commissione è nominata con provvedimento del Funzionario Responsabili 
(E.Q.) del Servizio Amministrativo e Risorse Umane ed è composta da tre membri, oltre all’ausilio 
di un soggetto deputato al ruolo di Segretario verbalizzante, come meglio disciplinato dal 
suddetto regolamento.”; 
 
Preso atto che, ai sensi dell'art. 35, comma 3, lett. e), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, le 
commissioni di concorso sono composte esclusivamente da esperti di comprovata competenza, 
scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano 
componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprono cariche 
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 
sindacali, che, infine, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lett. a), del richiamato D.Lgs. n. 165/2001, è 
riservato alle donne almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso;  
 
Richiamato in proposito, l’art. 12 del vigente Regolamento sulle modalità di assunzione all’impiego 
presso il Comune di Pescasseroli, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 18/2026 in 
data 5/03/2026, che disciplina la nomina delle Commissioni Giudicatrici dei concorsi pubblici indetti 
dal Comune di Pescasseroli, prevedendo: 
“1. Le Commissioni giudicatrici sono nominate mediante apposita determinazione.  
2. Le stesse sono presiedute, di norma, dal Segretario Comunale o da un Responsabile di servizio 
del Comune di Pescasseroli e sono composte da almeno due tecnici esperti nelle materie oggetto del 
concorso, scelti tra dipendenti di ruolo delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime.    
3. L'incarico di Presidente può essere affidato anche a personale appartenente ad altre pubbliche 
amministrazioni. Allo stesso modo, i membri della Commissione possono essere individuati tra il 
personale di altre amministrazioni pubbliche, qualora non vi siano adeguate professionalità tra i 
dipendenti del Comune di Pescasseroli ovvero sussistano situazioni di conflitto di interessi o altre 
ragioni di opportunità.   
4. Possono fare parte delle Commissioni, come componenti aggiunti, anche specialisti in psicologia 
e risorse umane.  
5. In ogni caso nella composizione della commissione esaminatrice si applica il principio della 
parità di genere riservando alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di 
componente delle commissioni di concorso.   
6. Le funzioni di Segretario sono affidate a impiegati del Comune, nominati contestualmente alla 
Commissione giudicatrice con l’individuazione preferenziale di personale di area pari o superiore 
a quella cui il concorso è riferito.   
7. Gli esperti interni devono essere inquadrati in area almeno pari rispetto a quella propria del  
posto messo a concorso.   
8. Gli esperti esterni sono individuati in persone estranee all’Amministrazione, scelte tra:  
a) docenti ed esperti nelle materie oggetto del concorso;  
b) liberi professionisti esperti o appartenenti a soggetti esterni specializzati nella valutazione delle 
capacità, attitudini, motivazioni individuali e dello stile comportamentale, ove previsto;   
c) esperti in competenze digitali e trasversali in ambito di comunicazione e gestione del personale.   
9. I membri della Commissione, compreso il Presidente, possono essere scelti anche tra il personale 
in quiescenza, che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per i concorsi. 
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L'utilizzo del personale in quiescenza non è consentito se il rapporto di servizio sia stato risolto per 
motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego comunque determinata e, in 
ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a riposo risalga a oltre un triennio dalla data di 
pubblicazione del bando di concorso.   
10. Alle commissioni giudicatrici possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingue 
straniere, di informatica e per le materie relative a specializzazioni non rinvenibili nelle 
amministrazioni, oltre agli specialisti in psicologia e risorse umane di cui al comma 4. Ai membri 
aggiunti, qualora interni all’amministrazione, non si applica il disposto di cui al comma 7. 
(…omissis…)”;   
 
Ritenuto di procedere alla nomina dei componenti della Commissione esaminatrice della selezione 
in oggetto tenendo conto del profilo professionale degli stessi, della specifica professionalità, e della 
competenza professionale maturata nelle materie di esame in ragione dell’esperienza lavorativa;  
 
Dato atto che è stato ritenuto opportuno richiedere formalmente al alla Provincia dell’Aquila la 
disponibilità dei due Componenti Esperti Esterni, per il conferimento dei riferiti incarichi 
extraistituzionali ex art. 53 D.Lgs. n. 165/2001; 
 
Preso atto:  

- della nota, acquisita agli atti dell’Ente con il prot. n. 7557/2026 del 25-09-2026, con la quale la 
Provincia dell’Aquila ha autorizzato l’Ing. Nicolino D’Amico - Dirigente IV Settore Viabilità, 
all’assunzione dell’incarico professionale extraistituzionale di Componente Esperto Esterno della 
Commissione Giudicatrice del concorso in oggetto; 

- della nota, acquisita agli atti dell’Ente con il prot. n. 7324/2026 del 18-09-2026, con la quale la 
Provincia dell’Aquila ha autorizzato l’Avv. Roberto Ragone – Funzionario Servizio Urbanistica 
Ambito Avezzano e Alto Sangro, all’assunzione dell’incarico professionale extraistituzionale di 
Componente Esperto Esterno della Commissione Giudicatrice del concorso in oggetto; 

 
Ritenuto altresì, ai sensi del surrichiamato art. 12 del vigente Regolamento sulle modalità di 
assunzione all’impiego presso il Comune di Pescasseroli, di nominare quale Presidente della 
Commissione Esaminatrice della detta procedura concorsuale il Segretario Comunale titolare di 
Pescasseroli dott.ssa Agnese D’Avino; 
 
Verificato che le persone designate risultano in possesso dei requisiti necessari alla nomina a 
componente della commissione, in relazione alla specifica procedura selettiva di cui trattasi;  
 
Di dare atto che le funzioni di segretario verbalizzante della procedura saranno svolte dal 
sottoscritto Funzionario Responsabile (E.Q.) del Servizio Amministrativo e Risorse Umane 
dell’Ente – RUP; 
 
Precisato che ai componenti della Commissione Esaminatrice e al Segretario sarà corrisposto, con 
successivo atto di impegno di spesa, un compenso determinato nella misura del 50% dell’importo 
stabilito dall’art. 15 del Regolamento sulle modalità di assunzione all’impiego presso il Comune di 
Pescasseroli;  
 
Richiamati: 
- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 recante “Regolamento recante norme sull'accesso agli 
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impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come integrato e 
modificato con D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82; 

- l'art. 89 del d.lgs. n. 267/2000 che al comma 4° dispone che "in mancanza di disciplina 
regolamentare sull'ordinamento degli uffici e dei servizi o per la parte non disciplinata dalla 
stessa, si applica la procedura di reclutamento prevista dal decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487"; 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento 
degli enti locali” e ss.mm.ii.; 

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

- il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

- il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 
2013, n.125, recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione 
nelle pubbliche amministrazioni”; 

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della 
capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con 
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 

- il Decreto 9 novembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della 
Funzione pubblica recante “Modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con 
disturbi specifici dell'apprendimento”; 

- il decreto-legge n. 75/2023, convertito in legge n.112/2023 denominato (Decreto PA-bis), 
che ha ulteriormente modificato il d.l. n. 44/2023 e precisato le misure di reclutamento per la 
pubblica amministrazione; 

- il D.L. n. 25 del 14 marzo 2025, recante: “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e 
funzionalità delle pubbliche amministrazioni”; 

- i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al personale dipendente Comparto 
Funzioni Locali; 

- il vigente Regolamento comunale degli Uffici e Servizi e Regolamento sulle modalità di 
assunzione e accesso all’impiego del Comune di Pescasseroli; 

- il vigente Statuto Comunale; 
- il decreto sindacale n. 2/2026 in data 8/01/2026, di conferimento al sottoscritto Funzionario 

dell’incarico di Responsabile del Servizio Amministrativo e Risorse Umane; 
 
Ritenuto provvedere in merito;  
 

DETERMINA 
 
1. DI CONSIDERARE le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;  

 
2. DI INDIVIDUARE la Commissione Esaminatrice del “Concorso pubblico, per esami, per la 

copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno (36/36h – 100%) di <Istruttore 
Tecnico>, appartenente all’Area degli Istruttori (ex Cat. C) del vigente C.C.N.L. Comparto 



DETERMINAZIONE n. 540 del 30-09-2026  6/6 
 

 

Funzioni Locali, da assegnare al Servizio Tecnico del Comune di Pescasseroli (AQ)” indetto con 
Determinazione Servizio Risorse Umane n. 391/2026 del 10/07/2026, come segue: 
✓ Dott.ssa Agnese D’Avino – Presidente; 
✓ Ing. Nicolino D’Amico – Componente esperto esterno; 
✓ Avv. Roberto Ragone – Componente esperto esterno; 
 

3. DI DARE ATTO che le funzioni di segretario verbalizzante della procedura saranno svolte dal 
sottoscritto Funzionario Responsabile (E.Q.) del Servizio Amministrativo e Risorse Umane 
dell’Ente – RUP Avv. Davide D’Aloisio; 
 

4. DI DARE ATTO altresì che all’impegno di spesa per il pagamento dei compensi a favore dei 
componenti la Commissione Esaminatrice si provvederà con successivo atto, in relazione a quanto 
previsto e disciplinato dal vigente Regolamento sulle modalità di assunzione all’impiego presso il 
Comune di Pescasseroli, determinato nella misura del 50% dell’importo stabilito dall’art. 15 del 
citato Regolamento;  
 

5. DI DARE ATTO che l’invio della comunicazione ai candidati, nel rispetto di quanto previsto dal 
Bando di concorso, sarà effettuata a mezzo di pubblicazione sul portale inPA, sul sito web 
istituzionale nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e all'Albo pretorio on 
line dell'Ente, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge;  

 
6. DI DISPORRE, quindi, la pubblicazione della presente determinazione sul portale inPA 

raggiungibile al seguente link www.inpa.gov.it, sul sito web istituzionale 
www.comune.scanno.aq.it, nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e 
all'Albo pretorio on line dell'Ente, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge;  

 
7. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 

all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui 
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento; 

 
8. DI DARE ATTO, infine, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del 

D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente 
comporta riflesso diretto sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente, 
pertanto sarà sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, 
da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile.  

 

Pescasseroli, 30-09-2026 
 
 
 IL RESPONSABILE 
 DOTT. DAVIDE D'ALOISIO 

 
 

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 
 


