COMUNE DI PESCASSEROLI
Piazza S. Antonio n. 7

REGIONE ABRUZZO PROVINCIA DI L’AQUILA
C.A.P. 67032 — Cod. Fisc. 00142680669 — Tel. 0863.91141

E-mail: affarigenerali@comune.pescasseroli.ag.it — Pec: posta@pec.comune.pescasseroli.aqg.it

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 (DUE) O PIU’ UNITA’ DI PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO O PARZIALE (DI CUI N. 1 POSTO CON
RISERVA FORZE ARMATE E VOLONTARI SERVIZIO CIVILE), NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI “4AGENTE DI POLIZIA LOCALE” — AREA DEGLI ISTRUTTORI C.C.N.L.
FUNZIONI LOCALI 16/11/2022, PER ESIGENZE DI STAGIONALITA’, TEMPORANEE O
ECCEZIONALI PRESSO L’AREA DI VIGILANZA DEL COMUNE DI PESCASSEROLI (AQ).

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE (E.Q.)
Area Amministrativa e Risorse Umane

In esecuzione:

- della deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 28 marzo 2025, esecutiva, recante “Approvazione Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 in forma semplificata, ai sensi dell'art. 6 D.L. 9
giugno 2021, n. 80, convertito dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, del D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 e del D.M. 30
giugno 2022, n. 1327’;

- della determinazione Area Amministrativa e Risorse Umane n. 320/2025 del 16 maggio 2025, esecutiva, di
approvazione del presente bando;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull ordinamento degli enti locali” e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183",
Visto il D.Igs. 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo
6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246" e s.m.i., ai sensi del quale, tenuto conto di quanto previsto dall’art.
57 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro;

Visto il D.P.R. 9/05/1994, n. 487, concernente “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”’, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

Visto il Decreto-Legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013,
n.125, recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione delle pubbliche
amministrazioni”’,

Visto il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma
1, lettere a), ¢), €), f), g), h), ) m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
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riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”,
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il
“Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche”’;
Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;
Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati;
Visto il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2016/680 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita competenti a fini di prevenzione, indagine,
accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la decisione quadro 2008/977/GAI del Consiglio”;
Visto il decreto 9 novembre 2021 del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro per le disabilita, concernente le modalita di partecipazione ai
concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici di apprendimento ai sensi dell’articolo 3, comma 4-bis,
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;
Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66, recante «Codice dell'ordinamento militare» e, in particolare,
gli articoli 678 e 1014 rubricati, rispettivamente, «Incentivi per il reclutamento degli ufficiali ausiliari» e
«Riserve di posti nel pubblico impiego», ai sensi dei quali:
* il 30% dei posti nei concorsi per l'assunzione di personale non dirigente nelle pubbliche amministrazioni ¢
riservato ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero
durante il periodo di rafferma, ai volontari in servizio permanente e anche agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, se
in possesso dei requisiti previsti dal bando;
* se le riserve non possono operare integralmente o parzialmente, perché danno luogo a frazioni di posto, tali
frazioni si cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi per I'assunzione di personale non dirigente
banditi dalla medesima Amministrazione ovvero sono utilizzate nei casi in cui si procede a ulteriori
assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei;
Visto l'articolo 18, comma 4, del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, che prevede che:
+ a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito ¢ riservata una quota
pari al 15 per cento dei posti nei concorsi per l'assunzione di personale non dirigenziale indetti dalle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dalle aziende speciali e dagli enti
di cui al testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
fermi restando i diritti dei soggetti aventi titolo all'assunzione ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, e tenuto conto
dei limiti previsti dall'articolo 5, primo comma, del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e dall'articolo 52, comma 1-
bis, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001;
* se la riserva non pud operare integralmente o parzialmente, perché da luogo a frazioni di posto, tali frazioni si
cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi per l'assunzione di personale non dirigenziale banditi dalla
medesima amministrazione oppure sono utilizzate nei casi in cui si procede a ulteriori assunzioni attingendo alla
graduatoria degli idonei;
Visto che per I’Area degli Istruttori, alla data del 31 dicembre 2024, la percentuale di rappresentativita del
genere maschile e pari al 33,33% e quella del genere femminile é pari al 66,67 % e che pertanto, risultando il
differenziale tra i generi superiore al 30%, in relazione alla presente procedura concorsuale, si applica il
titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato di cui all'articolo 6 del DPR 9 maggio1994 n.
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487 come modificato dal DPR 16/06/2023 n. 82;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’ amministrazione digitale”;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto “Funzioni locali”, ed in particolare il
C.C.N.L. sottoscritto il 16/11/2022;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, contenente altresi la disciplina
per le procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego del Comune di Pescasseroli, come da ultimo
modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 17 aprile 2019;

RENDE NOTO

I COMUNE DI PESCASSEROLLI indice una selezione pubblica, per esami, finalizzata alla formazione di
una graduatoria di idonei da utilizzare per 1’assunzione di personale a tempo determinato e a tempo pieno o
parziale, nel profilo professionale di “4GENTE DI POLIZIA LOCALE” Area degli Istruttori del C.C.N.L.
Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022, per esigenze di stagionalita, temporanee o eccezionali, presso
I’Area di Vigilanza - Servizio di Polizia Locale, ai sensi dell’art. 208, comma 5-bis, del Codice della Strada.

L’Ente si riserva la facolta di utilizzare la medesima graduatoria, mediante scorrimento secondo 1’ordine di
merito, qualora si renda necessario costituire ulteriori rapporti di lavoro a tempo determinato a valere su risorse
di bilancio finalizzate allo scopo.

Con ciascun candidato selezionato potra essere stipulato un contratto di lavoro subordinato, a tempo
determinato, nel rispetto delle vigenti disposizioni normative in materia.

Con il presente bando di concorso a tempo determinato € prevista la copertura di n. 1 posto con riserva
prioritaria ai militari volontari delle forze armate congedati senza demerito ex art. 1014 D.lgs. 66/2010 e
eventuale riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale ai sensi
dell’art.18, comma 4, D.lgs. 40/2017.

I candidati non dovranno, inoltre, trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della L. 68/99 (ai
sensi di quanto disposto dall’art. 3 comma 4 L. 68/99).

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e
dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Il presente bando costituisce lex specialis del concorso, e pertanto la partecipazione allo stesso comporta
implicitamente 1’accettazione, senza alcuna riserva, di tutte le disposizioni ivi contenute

Art. 1 - COMPETENZE RICHIESTE
L’ Area professionale di iscrizione ¢ quella degli “Istruttori” di cui all’art. 12 e all’allegato “A” del C.C.N.L. 16
novembre 2022, disciplinante 1’ordinamento professionale del personale dipendente.
Per le mansioni inerenti al posto da coprire, si fa espresso riferimento a quanto previsto dal suddetto CCNL.
I1 profilo professionale attribuito ¢ quello di “Agente Polizia Locale”.
La figura professionale ricercata deve essere in possesso di competenze idonee allo svolgimento delle seguenti
attivita:
* controllo e presidio del territorio;
« servizi di pronto intervento, prevenzione e repressione di illeciti amministrativi e penali;
* funzioni di pubblica sicurezza, polizia giudiziaria ed amministrativa sulla scorta della normativa vigente -
concorso al sistema comunale di protezione civile.



Le competenze trasversali richieste sono:

- propensione all’apprendimento ed al cambiamento;

- capacita di lavorare in squadra, capacita di comunicazione interpersonale e predisposizione all’ascolto attivo
ed orientamento all’altro, orientamento alla realizzazione degli obiettivi attesi ed al raggiungi mento di risultati
di qualita individuali e di gruppo;

- capacita di analizzare e risolvere i problemi, elaborando soluzioni realistiche e prospettando piu alternative;

- consapevolezza del proprio ruolo professionale.

I1 dipendente ¢ adibito alle mansioni per le quali ¢ stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito
dell’Area di inquadramento, come previsto dal comma 1 (prima parte) dell’art. 52 del D.lgs. n. 165/2001 e
dall’art. 24, comma 4, del CCNL 16/11/2022, fatte salve quelle per il cui espletamento siano richieste
specifiche abilitazioni professionali.

L’assegnazione di mansioni equivalenti nell’ambito dell’ Area di inquadramento, rappresentano espressione del
potere direttivo del datore di lavoro, con riferimento alle esigenze organizzative e produttive dell’Ente.

Art. 2. TRATTAMENTO GIURIDICO-ECONOMICO
I candidati vincitori, qualora assunti, avranno con il Comune di PESCASSEROLI un rapporto di lavoro a
tempo pieno ¢/o parziale e determinato. L’ Amministrazione Comunale si riserva la pit ampia flessibilita in
ordine all’articolazione dell’orario di lavoro previsto in ragione delle proprie esigenze di servizio.
Ciascun candidato vincitore, qualora assunto, dovra sottoscrivere apposito contratto individuale di lavoro a
tempo determinato per la prestazione in oggetto nel termine di 30 giorni dall’assunzione, previa verifica del
possesso dei requisiti prescritti e dichiarati.
A ciascun candidato selezionato, qualora assunto, sara applicato il trattamento giuridico ed economico del
personale dell’Area degli Istruttori, cosi come previsto dal CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il
16.11.2022. Si aggiungono altresi il rateo della tredicesima mensilita ai sensi di legge e le eventuali quote di
COMpeNso accessorio, ove dovute.

Art. 3 - REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE
Per la partecipazione al concorso é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
A. REQUISITI GENERALI
1. essere cittadini italiani; oppure cittadini di Stato membro dell'Unione Europea (U.E.) e i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente; o cittadini di uno Stato extra U.E. titolari del permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, ai sensi delle vigenti norme
di legge; i soggetti non italiani devono dichiarare di avere una conoscenza della lingua italiana, adeguata allo
svolgimento delle prove concorsuali, da accertarsi durante il colloquio di selezione;
2. maggiore eta, non essere collocato in quiescenza, a qualungue titolo, e non aver raggiunto il limite
ordinamentale per il collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta;
3. idoneita psico-fisica piena ed incondizionata all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale
da rivestire ex DPR 3 maggio 1957 n. 686. Ai sensi del D.Igs. n. 81 del 9.4.2008 e s.m.i. —art. 41 - comma 2
— il candidato sara sottoposto a visita medica intesa a constatare 1’idoneita alla mansione cui lo stesso sara
destinato. 11 giudizio positivo del medico competente sara indispensabile ai fini dell’assunzione,
diversamente, nel caso di esito negativo dell'accertamento sanitario, non si dara luogo al perfezionamento
della nomina, senza rimborso o indennizzi agli interessati. La mancata presentazione alla visita medica,
senza giustificato motivo, comporta la rinuncia al posto messo a selezione. Data la particolare natura dei
compiti che la posizione di lavoro implica, la condizione di privo della vista comporta inidoneita fisica al
posto messo a selezione, ai sensi dell’art. 1 Legge 120/1991. I candidati non dovranno, inoltre, trovarsi nelle
condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della L. 68/99 (ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 comma 4 L.

68/99);
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4. godimento dei diritti civili e politici;

5. non essere stati destituiti dall'impiego ovvero licenziati per motivi disciplinari oppure dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento. Di non essere
stati inoltre dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito dell’accertamento che I’impiego stesso ¢
stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Nei casi di
destituzione, licenziamento o dispensa dall’impiego devono essere espressamente indicate le cause e le
circostanze del provvedimento;

6. non aver riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione, di cui al Libro I, Titolo Il, Capo | del c.p.;

7. essere in regola con gli obblighi di leva e delle disposizioni di legge sul reclutamento e non essere stato
espulso dalle FF.AA. o da Corpi e Amministrazioni militarmente organizzati, e comunque non aver svolto
servizio sostitutivo civile quale obiettore di coscienza e non aver inoltrato domanda a tal fine, salvo che non
sia stata presentata la rinuncia al diritto di obiezione e sia stato emesso il previsto provvedimento
dell'’Agenzia Nazionale del Servizio Civile come da L. 130/2007;

8 Non trovarsi in condizioni di inconferibilita o incompatibilita di incarichi presso una pubblica
Amministrazione, come disposto dal D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii..

Tutti i requisiti sopra citati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione ed essere mantenuti al momento della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro. L’accertamento del mancato possesso anche di uno solo dei predetti requisiti
comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale, parimenti, laddove tale accertamento dovesse avvenire in
fase successiva alla firma del contratto pena la decadenza dal rapporto di lavoro.

B. REQUISITI SPECIFICI

1. Essere in possesso del titolo di studio di diploma di Scuola Secondaria di Il Grado (maturita quinquennale)
— rilasciato da Istituto riconosciuto dall’ordinamento scolastico italiano. Per i candidati in possesso di un
titolo di studio conseguito all’estero, 1’assunzione sara subordinata al rilascio, da parte della autorita
competente, del provvedimento di equivalenza del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal
presente bando, cosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/01; in tal caso il candidato deve
espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, di aver avviato I’iter procedurale, per
I’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa;

2. essere in possesso di patente di guida non inferiore alla categoria “B” senza limitazioni;

3. essere in possesso dei requisiti di legge necessari per poter conseguire il decreto di agente di pubblica
sicurezza per il porto dell'arma di ordinanza, nonché non avere alcun motivo ostativo al porto dell'arma di
ordinanza ed al servizio armato;

4. versamento dei diritti di partecipazione fissati in Euro 10,33, non rimborsabile. 1l pagamento dovra essere
effettuato attraverso il portale dei pagamenti InPA nella sezione dedicata, in fase di presentazione istanza.

5. I candidati aventi titolo a partecipare al Concorso fruendo della riserva di legge di cui agli artt. 1014 co. 1
- lettera b) e 678 comma 9) del Decreto Legislativo n. 66/2010 e s.m.i., dovranno dichiarare inoltre sulla
domanda di partecipazione il possesso di uno dei seguenti requisiti:

» di essere volontario in ferma breve o ferma prefissata delle Forze Armate, congedato senza demerito;

« di essere volontario delle Forze Armate in periodo di rafferma;

« di essere volontario delle Forze Armate in servizio permanente;

« di essere Ufficiale di complemento in ferma biennale o Ufficiale in ferma prefissata e di aver completato senza
demerito la ferma contratta;

Avendo cura di indicare inoltre le seguenti informazioni:

* la Forza Armata ove ha prestato servizio;

e data di decorrenza giuridica di arruolamento, 1’eventuale data di congedo/rafferma/fine ferma nonché eventuali
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richiami in servizio o di incorporamento.

I candidati che abbiano svolto piu periodi di servizio dovranno indicare le date di incorporamento, di fine
ferma o di rafferma di ogni singolo periodo svolto, anche se riferito a diversi arruolamenti.

6 | candidati aventi titolo a partecipare al Concorso fruendo della riserva di legge di cui dell’art.18
comma 4 del D.Lgs 40/2017, come riformato dal D.L.44/2023, convertito dalla L.74/2023, dovranno
dichiararla al momento della presentazione della domanda di partecipazione al concorso allegando alla stessa
la documentazione attestante il possesso del requisito.

Per avere diritto alla riserva, si deve essere in possesso dell’attestazione scaricabile dal sito del Dipartimento
delle Politiche Giovanili. Si precisa che la riserva operera soltanto nel caso in cui il concorrente avente diritto
risulti idoneo nella graduatoria di merito.

Il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti dal presente bando preclude la possibilita di
partecipare al concorso pubblico. L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I’ammissione
alla selezione comporta, in qualunque tempo, 1’esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza
dall’eventuale assunzione. | requisiti richiesti dal presente articolo devono essere posseduti sia alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande, sia all’atto della sottoscrizione
del contratto di lavoro.

Art. 4 - ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Non é sanabile e comporta I’esclusione automatica dal concorso:
- la mancanza dei requisiti di ammissione alla selezione disciplinati all’art. 3 del presente bando;
- la non presentazione alle prove nei luoghi, alle date, negli orari e secondo le modalita stabilite;
- il mancato versamento dei diritti per la partecipazione al concorso fissati in Euro 10,33.

Art. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE, TERMINI E MODALITA’
Le domande di partecipazione alla presente procedura di concorso/selezione dovranno essere presentate
esclusivamente tramite il portale del Reclutamento InPA, al link: https://www.inpa.gov.it/, a partire dal
giorno 17 MAGGIO 2025.
Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta.
E’ prevista la possibilita per il candidato di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del
presente bando, anche se gia precedentemente inviata; in tal caso, sara presa in considerazione
esclusivamente 1’ultima domanda presentata in ordine di tempo.
Le dichiarazioni rese dal candidato avranno valore di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2001 e
ss.mm.ii. L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare d’ufficio la veridicita delle dichiarazioni rese.
Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 in ordine alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, qualora dagli accertamenti effettuati emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
verra disposta I’esclusione del dichiarante dalla presente procedura.
La compilazione e I’invio della domanda devono essere completati, a pena di inammissibilita, sul portale
INPA https://www.inpa.gov.it/.
Termine perentorio di presentazione della domanda € il giorno 3 GIUGNO 2025 fino alle ore 23.59 a
pena di inammissibilita.
I candidati interessati a partecipare alla presente procedura, dovranno accedere al suddetto portale di
Reclutamento ed effettuare la registrazione inserendo le informazioni richieste ed inviare la propria
candidatura. La registrazione al portale e gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione di cui all’art. 64, commi 2 quater ¢ 2 nonies, del D.Lgs.n.82/2005 (SPID,CNS e CIE).
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della
domanda stessa. A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura. L'ID sara utilizzato dall’'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la
presente procedura concorsuale.



Si consiglia di accreditarsi per tempo sul portale del Reclutamento InPa al fine di non rischiare il mancato
rispetto del termine di scadenza per eventuali problemi nella creazione del proprio profilo.

La domanda dovra essere redatta secondo il Format di candidatura presente sul portale.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall'amministrazione che
impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione, € prevista una
proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento.

Ai fini della presentazione della domanda, tutte le sezioni devono esser completate, pena impossibilita di
trasmettere regolarmente la propria candidatura.

Per procedere nella compilazione della domanda, ove non vi sono informazioni da inserire, e sufficiente
mettere la spunta sulla casella corrispondente “nulla da dichiarare”.

Allegati: il candidato, alleghera la seguente documentazione:

v Autocertificazione sulla eventuale titolarita del diritto di soggiorno, oppure lo status di rifugiato
ovvero dello stato di protezione sussidiaria;

v/ eventuale invalidita riconosciuta con certificazione medica specialista o del medico di base,
attestante gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari/ 0 quantomeno la patologia che consenta di
quantificare gli ausili ¢/o i tempi aggiuntivi necessari/o all’avente diritto, in riferimento al tipo di
handicap posseduto e al tipo di selezione o prova da sostenere;

v"eventuale presenza di disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) riconosciuti;

eventuale documentazione attestante lo stato di gravidanza o allattamento;

v eventuali ulteriori dichiarazioni e/o documenti utili al candidato (ad esempio titolo riserva, titoli che
danno diritto alla preferenza ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994 oppure
dichiarazione sostitutiva dello stesso). Qualora il candidato non dichiari di possedere titoli di
preferenza/riserva od ometta la dichiarazione, tali “non dichiarazioni od omissioni” costituiranno
mancato possesso di diritti di riserva/preferenza o volonta di non volersene avvalere

La fase finale della compilazione della domanda, ovvero la sezione “verifica ed invio”, permette di
verificare di aver correttamente compilato tutte le sezioni dell’istanza nel portale, di inoltrare la stessa e
contestualmente di scaricare il file PDF generato da sistema, con contestuale creazione del codice ID
attraverso cui il candidato sara identificato in tutte le pubblicazioni che lo riguardano nella presente
procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 1 della Legge 23.08.1988, n. 370, e successive modifiche ed integrazioni, la domanda di
partecipazione ed i relativi documenti non sono soggetti all’imposta di bollo.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per i disguidi causati dal malfunzionamento del Portale InPA
0 da caso fortuito, forza maggiore o inesatta 0 non chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati
anagrafici, dell’indirizzo di residenza o di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta
elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi. E pertanto onere del candidato
comunicare qualunque cambiamento dei predetti recapiti. In caso di dichiarazioni mendaci, si procedera con
provvedimento motivato all’esclusione del dipendente secondo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
n.445/2000.

<

Art. 6 - ELEMENTI DA DICHIARARE NELLA DOMANDA
Nella domanda, redatta secondo il Format di candidatura presente sul portale InPa, i candidati dovranno

dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

1. le complete generalitd, con indicazione del luogo, data di nascita, codice fiscale, della residenza e
domicilio, se diverso dalla residenza, del recapito telefonico, indirizzo Pec ed e-mail. La variazione dei
recapiti telematici dichiarati deve essere comunicata tempestivamente alllAmministrazione. Questa
Amministrazione si riterra autorizzata ad inviare eventuali comunicazioni relative al concorso all’indirizzo
mail dichiarato dal candidato nella domanda; il candidato si impegha a mantenere attivo tale canale di
comunicazione;



2. di non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che impediscano la
prosecuzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione, o, in caso affermativo, le eventuali
condanne penali e gli eventuali carichi pendenti;

3. il possesso dell’idoneita psico-fisica all’impiego ed alle mansioni proprie previste per il profilo
professionale da ricoprire;

4. dinon trovarsi in condizioni di inconferibilita o incompatibilitd di incarichi presso una pubblica
Amministrazione, come disposto dal DIgs. N.39/2013 e ss.mm.ii.;

5. l'eventuale possesso di titoli che conferiscono:

- il diritto alla riserva ;

- la preferenza a parita di punteggio ai sensi della normativa vigente, con specificazione dei titoli stessi;

6. che le dichiarazioni rese nella domanda sono documentabili.

| candidati con disabilita, ai sensi dell'art. 20 della L. n. 104/1992, devono fare esplicita richiesta, nella
domanda di partecipazione al concorso, dell'ausilio eventualmente necessario, nonché dell'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove, in relazione alla propria disabilita. La
documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap, dovra essere inoltrata a mezzo
posta elettronica certificata esclusivamente all’indirizzo PEC: posta@pec.comune.pescasseroli.ag.it entro e
non oltre i 10 giorni successivi alla data di scadenza della presentazione della domanda unitamente al
consenso al trattamento dei dati sensibili. Il mancato inoltro di tale documentazione non consentira al
Comune di Pescasseroli 0 terzi incaricati di fornire adeguatamente 1’assistenza richiesta. La concessione di
ausili e/o tempi aggiuntivi, come sopra documentate con certificazione medica, sara valutata dalla
competente commissione esaminatrice la cui decisione resta insindacabile e inoppugnabile.

Art. 7 - COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni relative alla procedura del presente Awviso, anche la convocazione alle prove
d’esame, avverranno attraverso il portale InPa: https://www.inpa.gov.it/ e sul sito del Comune di
PESCASSEROLI all’indirizzo https://comune.pescasseroli.aq.it _bandi-di-concorso.html - nella sezione
Amministrazione trasparente — bandi di concorso e avvisi:

“CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE
PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 (DUE) O PIU’ UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO
PIENO O PARZIALE (DI CUI N. 1 POSTO CON RISERVA FORZE ARMATE E VOLONTARI SERVIZIO CIVILE),
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” — AREA DEGLI ISTRUTTORI C.C.N.L.
FUNZIONI LOCALI 16/11/2022, PER ESIGENZE DI STAGIONALITA’, TEMPORANEE O ECCEZIONALI PRESSO
L’AREA DI VIGILANZA DEL COMUNE DI PESCASSEROLI (AQ) .

I candidati verranno menzionati nelle comunicazioni non attraverso nome e cognome, ma con il numero di
protocollo generato dal portale InPa al termine della presentazione della domanda di partecipazione al
CONCOrso.

Ai candidati non verra inoltrata comunicazione personale, la pubblicazione nelle citate sezioni sul portale
InPa e sul sito del Comune di PESCASSEROLI sostituisce a tutti gli effetti ogni comunicazione di
ammissione e/o convocazione.

| candidati possono essere ammessi al concorso con riserva. L’Amministrazione pud disporre in ogni
momento, con motivato provvedimento, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti ovvero
per inesatta comunicazione degli stessi.

Ai candidati la cui domanda non risulti in regola con il presente bando, sara comunicata I’esclusione dal
CONCorso.

Tutti i candidati che hanno presentato domanda nel rispetto del termine e delle modalita stabiliti dal bando
sono ammessi alla selezione, con riserva di accertamento del possesso da parte dei candidati di tutti i
requisiti previsti dal bando per la partecipazione alla selezione.



Art. 8 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
La selezione dei candidati sara effettuata da una Commissione esaminatrice, all’'uopo nominata dal
Funzionario Responsabile Risorse Umane.
Il Comune di PESCASSEROLI nomina la Commissione esaminatrice, sulla base del vigente Regolamento
delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego dell’Ente, e delle vigenti disposizioni normative
nazionali in materia, che sara competente per I’espletamento delle prove selettive.
La Commissione esaminatrice provvedera alla valutazione dell’idoneita dei candidati relativamente alle
conoscenze linguistiche ed informatiche.
La Commissione esaminatrice potra avvalersi dei comitati di vigilanza durante lo svolgimento delle prove e,
per lo svolgimento della prova scritta, potra anche avvalersi di ditta specializzata in materia di procedure di
reclutamento di personale.

Art. 9 - PROVE D’ESAME
Le prove di concorso consistono in una PROVA SCRITTA ed una PROVA ORALE.
PROVA SCRITTA
La prova scritta pud consistere in un test e/o in una serie di quiz a risposta multipla e/o in una serie di quesiti
a risposta sintetica o nella redazione di un elaborato pratico/applicativo e vertera sulle seguenti materie:
1. Elementi di Diritto costituzionale;
2. Elementi di Diritto amministrativo con particolare riferimento alla L. 241/90 e s.m.i “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, forme di accesso civico.
3. Nozioni sul D.L.gs. 18 agosto 2000 n. 267: “Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti locali e successive
modifiche ed integrazioni”,
4. Nozioni in materia di disciplina del pubblico impiego, diritti, doveri e responsabilita civile, amministrativa e penale
dei pubblici dipendenti D.lgs. 165/2001;
5. Codice della Strada e relativo Regolamento di attuazione e altre norme complementari sulla circolazione stradale;
6. Legge di depenalizzazione n. 689/81;
7. Testo Unico Leggi di Pubblica Sicurezza (TULPS) e relativo regolamento;
8. Nozioni in materia di commercio, edilizia e ambiente con riferimento all’attivita di vigilanza della Polizia Locale;
9.Legislazione in materia di stupefacenti e immigrazione;
10.Legislazione in materia di tutela dei dati personali;
11.Legge 7 marzo 1986 n. 65 - Legge quadro sull’ordinamento in materia di Polizia Locale e Legge Regionale
Abruzzo;
12.Nozioni di infortunistica stradale;
13. Nozioni di diritto penale, con particolare riferimento alla parte generale ed ai reati contro la pubblica
amministrazione, e nozioni di procedura penale.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una votazione
di almeno 21/30.

PROVA ORALE

La prova orale consiste in un colloquio teso a valutare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali,
con riferimento ai contenuti tipici del profilo professionale oggetto della presente selezione nonché ad
accertare le competenze teoriche e operative sulle materie d’esame e la capacita dello stesso di sviluppare
collegamenti tra le stesse, di contestualizzare ed utilizzare le proprie conoscenze per lo svolgimento dei
compiti di istituto.

Durante la prova orale verra altresi verificata la conoscenza della lingua inglese nonché la competenza
nell’utilizzo delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse.

A ciascuna prova saranno attribuiti fino ad un massimo di 30 (trenta) punti. Il punteggio conseguito in
ciascuna di tali prove concorrera alla determinazione del punteggio complessivo ai fini della
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graduatoria di merito finale cosi come indicato nel presente bando.
Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione
non inferiore a 21/30.

La prova orale vertera inoltre sull’approfondimento delle materie oggetto della prova scritta e
verranno accertate sia la conoscenza delle tecnologie informatiche piu diffuse e dei programmi gestionali
maggiormente in uso presso le pubbliche amministrazioni (pacchetto Microsoft Office Professional: Word,
Excel, Access; gestione posta elettronica, Internet) che della lingua inglese.

La prova orale si intende superata se i candidati ottengono una votazione non inferiore a 21/30.

11 diario e la sede delle prove d’esame (cosi come eventuali successive variazioni della data o del luogo di
svolgimento delle stesse) saranno comunicate esclusivamente mediante avviso pubblicato sul Portale
Unico del Reclutamento - inPA, sull’Albo pretorio online e sul sito istituzionale
(www.comune.pescasseroli.it). Detta pubblicazione ha valore di notifica per gli interessati.

| candidati ammessi alle prove d’esame della selezione, i cui nominativi saranno pubblicati esclusivamente sul
sito istituzionale e sul Portale Unico del Reclutamento (inPA), dovranno presentarsi alla prova muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita senza ulteriori convocazioni. Le prove d’esame della
selezione saranno esperite anche qualora pervenga un’unica istanza.

La mancata partecipazione, I’assenza 0 il ritardo alle prove d’esame, per qualsiasi motivo, costituisce rinuncia
alla selezione e comporta I’immediata esclusione dalla stessa.

Art. 10 - RISERVE, PREFERENZE E PRECEDENZE
Sul concorso operano le seguenti riserve:
1. n. 1 (uno) posto, ai sensi dell’art. 1014, c. 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.Igs. n. 66/2010, per i candidati
che fanno parte del personale volontario delle FF.AA. di seguito esplicitato:
- riserva volontari delle forze armate congedati senza demerito d.lgs. 15/03/2010 n. 66 e ss.mm.ii.;
- VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;
- riserva volontari delle forze armate congedati senza demerito d.lgs. 15/03/2010 n. 66 e ss.mm.ii.;
- VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;
- Riserva volontari delle forze armate congedati senza demerito d.lgs. 15/03/2010 n. 66 e ss.mm.ii. - VFB
volontari in ferma breve triennale;
- Riserva volontari delle forze armate congedati senza demerito d.lgs. 15/03/2010 n. 66 e ss.mm.ii. Ufficiali
di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9).
I candidati devono allegare la relativa documentazione nella sezione ALLEGATI, a pena di esclusione.
2. in caso di mancata attivazione della riserva di cui al precedente punto, opera la riserva di cui all’art.18
comma 4 del D.Lgs 40/ 2017, come riformato dal D.L.44/2023, convertito dalla L.74/2023, per i candidati
che abbiano concluso il servizio civile universale senza demerito.
| candidati devono allegare la relativa documentazione nella sezione ALLEGATI, a pena di esclusione.

A parita di merito, ai sensi dell’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487
e ss.mm.ii., e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I’ordine di preferenza dei titoli ¢ il
seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel
settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di
assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’esercizio
della propria attivita;
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d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che
ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato;
i) avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai
sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37, comma
11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur
non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) l'avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del decreto-
legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi s.p.a., in attuazione di quanto
disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell’amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla qualifica
per la quale il candidato concorre;

p) minore eta anagrafica.

| predetti titoli devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione della domanda ed
essere espressamente dichiarati nella domanda di ammissione alle prove concorsuali.

Art. 11 - GRADUATORIA DI MERITO E ASSUNZIONE IN SERVIZIO
La Commissione disporra di massimo 30 punti per ciascuna prova d’esame. |l punteggio complessivo é
costituito dalla somma del punteggio realizzato nella prova scritta e dal punteggio attribuito alla prova orale.
Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno in ciascuna prova d’esame un punteggio inferiore
a 21/30.
Terminate le operazioni, la Commissione redige la graduatoria di merito complessivo e rassegna la stessa al
Servizio Risorse Umane unitamente ai verbali dei propri lavori.
La graduatoria viene approvata dal Funzionario del servizio Risorse Umane e conserva validita per 3 (tre) anni
dalla data di pubblicazione della stessa all’Albo pretorio online dell’Ente e sul Portale Unico del
Reclutamento - inPA, salvo diversa disposizione normativa.
La graduatoria finale non determina in capo ai soggetti alcuna legittima aspettativa in ordine al reclutamento
a tempo determinato. Lo scorrimento della graduatoria vigente presso I’Ente per assunzioni a tempo
indeterminato, ai fini della costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, avra priorita rispetto
all’utilizzo della graduatoria approvata ad esito della presente procedura.
Le eventuali assunzioni di personale a tempo determinato, per lo svolgimento di funzioni di Polizia Locale,
avverranno esclusivamente per il fabbisogno di carattere strettamente stagionale, temporanee e straordinarie
e sempre nel rispetto dell’ordine di merito in graduatoria, con riserva di modulare la durata di ciascun rapporto
individuale di lavoro sulla base delle esigenze dell’Amministrazione Comunale e delle risorse finanziarie a
disposizione.
Ciascun candidato selezionato, qualora assunto, prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, che non sussistono motivi ostativi e/o di incompatibilita rispetto
all’impiego. La verifica dei requisiti dichiarati nell’istanza di assunzione verra effettuata d’ufficio.
L’accertamento della non veridicita dei requisiti dichiarati potra costituire giusta causa di risoluzione del
rapporto di lavoro, fermo restando le conseguenze penali relative a dichiarazioni mendaci.
Sono nominati vincitori i primi 2 (due) candidati collocati in graduatoria, la rinuncia all’assunzione da parte
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del candidato vincitore/idoneo o la mancata presa in servizio nei termini stabiliti comporta la decadenza
definitiva del rinunciatario dalla posizione in graduatoria e si procedera a contattare il primo idoneo e cosi
fino ad eventuale esaurimento dei posti disponibili.

La graduatoria del presente Avviso sara pubblicata sia sul portale InPa: https://www.inpa.gov.it/ che sul sito
istituzionale del Comune di PESCASSEROLI all’indirizzo https://comune.pescasseroli.ag.it-
portaleamministrazionetrasparente.it_bandi-di-concorso.html:

“CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE
PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 (DUE) O PIU’ UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO
PIENO O PARZIALE (DI CUI N. 1 POSTO CON RISERVA FORZE ARMATE E VOLONTARI SERVIZIO CIVILE),
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” — AREA DEGLI ISTRUTTORI C.C.N.L.
FUNZIONI LOCALI 16/11/2022, PER ESIGENZE DI STAGIONALITA’, TEMPORANEE O ECCEZIONALI PRESSO
L’AREA DI VIGILANZA DEL COMUNE DI PESCASSEROLI (AQ) .

Durante il periodo di validita della graduatoria 1’Amministrazione potra utilizzarla, a suo insindacabile
giudizio. La graduatoria medesima potra essere utilizzata per analoghe assunzioni anche da parte di altri Enti
che ne facciano richiesta, previa autorizzazione di questa Amministrazione, nei limiti imposti dalla
normativa vigente in materia e secondo quanto previsto dal vigente regolamento comunale per 1’utilizzo
delle graduatorie adottato dall’Ente.

Art. 12 — RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE
La partecipazione al concorso comporta I’esplicita e incondizionata accettazione delle norme contrattuali e
regolamentari vigenti. Il presente bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione
presso il Comune di PESCASSEROLI (AQ).
E facolta dell’ Amministrazione Comunale in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di
mutate esigenze organizzative e/o, comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero di hon dare corso
all’assunzione. I Comune di Pescasseroli pud altresi avvalersi della facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando di concorso, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o
diritto. L’eventuale provvedimento di cui sopra verra comunicato a tutti coloro che hanno presentato
domanda di partecipazione.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini del concorso, qualora il numero dei
concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito dello stesso. In tal caso restano valide le domande gia
presentate, con facolta per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, la documentazione allegata.

Art. 13- SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
Il candidato, eventualmente individuato a seguito della procedura concorsuale de qua, sara invitato a
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro, di cui al vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, entro il
termine stabilito dal Comune di Pescasseroli.

L’assunzione dei vincitori ¢ sottoposta alla condizione sospensiva della verifica di tutte le dichiarazioni
presentate a corredo della domanda ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, comprese quelle contenute nella
medesima domanda di ammissione.

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro I’ Amministrazione accertera per mezzo del medico
competente ex D.Lgs. n. 81/2008, se i vincitori siano in possesso dell’idoneita fisica alle mansioni inerenti i
posti da ricoprire.

Per il dipendente inquadrato presso il Comune di Pescasseroli proveniente da altro Ente & implicita
’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale
dipendente del Comune di Pescasseroli e contenute nel vigente C.C.N.L., nonché negli atti normativi,
regolamentari e deliberativi al momento in vigore. Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato
motivo entro il termine stabilito decade dalla nomina. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato
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motivo, in data successiva a quella prevista, gli effetti economici decorrono dal giorno di effettiva entrata
in servizio. Nel periodo di astensione obbligatoria per gravidanza o puerperio, la formale accettazione della
nomina con la sottoscrizione del contratto individuale equivale ad assunzione effettiva in servizio, con
decorrenza di tutti gli effetti economici e giuridici.

Art. 14 - INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO
Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 7.08.1990, n. 241, si informa che il Responsabile del
procedimento, di cui alla presente procedura, ¢ 1’Avv. Davide D’Aloisio, Funzionario Responsabile (E.Q.)
dell’ Area Amministrativa e Risorse Umane del Comune di Pescasseroli.
| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del presente procedimento nel rispetto
delle vigenti normative.
L’effettiva assunzione in servizio ¢ subordinata alla verifica, al momento dell’approvazione del
provvedimento di nomina del soggetto individuato per la copertura del posto in questione, della compatibilita
dell’assunzione con la normativa vigente in materia di contenimento della spesa pubblica per gli Enti Localli.
Il presente avviso non costituisce in alcun caso diritto all’acquisizione del contratto a qualsiasi titolo, non
vincola in alcun modo I’ Amministrazione Comunale, che si riserva, pertanto, la facolta di non dar corso alla
procedura in conseguenza dell’introduzione di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di assunzioni
imposte da disposizioni legislative ovvero dal mutare delle esigenze organizzative dello stesso. Il Comune di
Pescasseroli si riserva la facolta, altresi, di modificare, prorogare, sospendere e revocare il presente Avviso
Pubblico, senza che gli interessati possano vantare diritti di sorta.
Per eventuali ulteriori informazioni in merito alla procedura di selezione, gli interessati potranno rivolgersi
al Comune  di Pescasseroli  preferibilmente a  mezzo posta  elettronica certificata
(posta@pec.comune.pescasseroli.aqg.it) oppure ai numeri (tel. 0863.91141).

Art. 15 - TUTELA DELLA PRIAVCY
- In relazione ai dati personali trattati da parte dell’Area Amministrativa e Risorse Umane, per la gestione della
presente procedura, ai sensi degli artt.13 e14 del Reg. UE 2016/679 si informa che:

e il TITOLARE DEL TRATTAMENTO dei dati e il Comune di PESCASSEROLI
(posta@pec.comune.pescasseroli.aqg.it);

o il RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI: Maggioli S.p.A. Mail: privacy@maggioli.it;

e la BASE GIURIDICA E FINALITA DEL TRATTAMENTO: le attivita di trattamento dei dati personali
richiesti all’interessata/o sono effettuati ai sensi dell’art. 6, paragrafo 1, lett. ¢) GDPR in quanto necessarie
per I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢
investito il Titolare; i dati personali relativi a condanne penali e reati sono trattati secondo quanto stabilito
dall’art. 2-octies D.lgs. 196/2003 e s.m.i. Nel rispetto dei principi di cui all’art. 5, par. 1 GDPR, il Titolare
del trattamento, provvedera al trattamento dei dati personali forniti al momento dell’iscrizione alla
procedura, esclusivamente per permettere lo svolgimento della stessa, nel rispetto della normativa vigente
in materia, e per il perseguimento delle seguenti finalita:

a) accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la ammissione e la partecipazione alla
procedura;
b) per la gestione della procedura in tutte le fasi, compresa 1’eventuale successiva assunzione in
servizio;
¢) accertamento eventuali condanne penali.
Il conferimento dei dati personali per le finalita di cui alle lettere a), b) e d) € obbligatorio. Il conferimento dei
dati personali di cui alla lettera c) € facoltativo, fermo restando che in assenza di tali dati I'Amministrazione non
potra garantire le agevolazioni previste dal bando durante le prove.
o DATIOGGETTO DI TRATTAMENTO: i dati necessari al trattamento sono tutti quelli richiesti per il
raggiungimento delle finalita su esposte, quali ad esempio: nome e cognome, luogo di nascita, codice
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fiscale, indirizzo di residenza/domicilio ecc. cittadinanza, dati di contatto, titoli di studio; inoltre, in
situazioni specifiche, nell’ambito della gestione della procedura potranno essere raccolte particolari
categorie di dati personali di cui all’art. 9 del GDPR inerenti: 1’origine razziale e etnica (per cittadini
extracomunitari e per lo status di rifugiato); la salute (es. presenza di disabilita, stato di gravidanza,
etc.) per eventuale utilizzo di agevolazioni durante il colloquio; particolari categorie di dati di cui
all’art.10 del GDPR “dati personali relativi a condanne penali e reati” (per gli accertamenti richiesti
dalla normativa vigente).

MODALITA TRATTAMENTO: i trattamenti sono effettuati esclusivamente da parte dal personale del
Comune di Pescasseroli, previamente formato e autorizzato allo svolgimento delle attivita in relazione
alle finalita sopra descritte, con modalita manuale, cartacea e informatizzata, mediante il loro
inserimento in archivi cartacei e/o informatici. Il Titolare adotta misure tecniche e organizzative
adeguate a garantire un livello di sicurezza idoneo rispetto alla tipologia dei dati trattati. Non verranno
adottati processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione, che comportino 1’adozione di
decisioni sulle persone; la comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge
di regolamenti.

COMUNICAZIONE, DIFFUSIONE E TRASFERIMENTO DEI DATI: i dati raccolti per le predette
finalita potranno essere destinati anche ad altri soggetti, pubblici o privati, in aderenza ad obblighi di
legge o a disposizioni regolamentari, ivi comprese le norme in materia di accesso ai documenti.
Indicativamente le categorie di destinatari sono: membri delle Commissioni esaminatrici;
Amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini del D.P.R. n.
445/2000, Autorita giudiziarie, su loro richiesta. | dati inoltre, potranno essere destinati ad eventuali
soggetti terzi che agiranno per conto del Titolare appositamente designati come Responsabili del
Trattamento, ai sensi dell’art. 28 del GDPR. I dati personali, non saranno oggetto di diffusione a
soggetti indeterminati, salvo che tale operazione sia prevista da disposizioni normative con particolare
riguardo alle disposizioni in materia di trasparenza e pubblicita.

CONSERVAZIONE DEI DATI: i dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente
normativa in materia di conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione;
L’ INTERESSATA/O HA DIRITTO nei confronti del Titolare del trattamento: di chiedere 1’accesso ai
propri dati personali (art. 15 GDPR); di chiedere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la
limitazione del trattamento (artt. 16, 17, 18 GDPR); di opporsi al trattamento dei propri dati personali
(art. 21 GDPR); alla portabilita dei dati (tale diritto sussiste solo se ricorrono le condizioni previste
dall’art. 20 del GDPR); nel caso in cui ritenga che il trattamento dei propri dati personali sia effettuato
in violazione di quanto previsto dal GDPR e dalla vigente normativa in materia, 1’interessata/o ha
altresi diritto di proporre reclamo all’Autorita di controllo (Garante per la protezione dei dati
personali) ai sensi dell’art. 77 del medesimo GDPR, ed eventualmente di proporre ricorso
giurisdizionale nei confronti della stessa Autorita di controllo (art. 78 GDPR) e del Titolare (o della/del
Responsabile ) del trattamento ai sensi dell’art. 79 GDPR.

Art. 17 - TERMINE PER EVENTUALI RICORSI

Contro il presente bando &€ ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale
Abruzzo entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data. Le decisioni del TAR (sia la sospensiva, sia le sentenze
di merito) possono essere impugnate con ricorso al Consiglio di Stato, da proporsi entro 60 giorni dalla
notifica della sentenza.

ART. 18 — PUBBLICAZIONE

Il presente Bando é pubblicato, sino al termine perentorio stabilito per la ricezione delle domande, nell’Albo
Pretorio telematico, sul sito istituzionale del Comune di Pescasseroli -nella sezione Amministrazione
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trasparente — bandi di concorso e avvisi- “CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 (DUE) O PIU’ UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO E A TEMPO PIENO O PARZIALE (DI CUI N. 1 POSTO CON RISERVA FORZE ARMATE E VOLONTARI
SERVIZIO CIVILE), NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” - AREA DEGLI ISTRUTTORI
C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI 16/11/2022, PER ESIGENZE DI STAGIONALITA’, TEMPORANEE O ECCEZIONALI PRESSO
L’AREA DI VIGILANZA DEL COMUNE DI PESCASSEROLI (AQ)”, nonché sul Portale del Reclutamento P.A
denominato InPa : https://www.inpa.gov.it/.

Per guanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alle disposizioni normative e
regolamentari vigenti in materia.

Pescasseroli, I 16 maggio 2025

Il Funzionario Responsabile — Area Amministrativa e Risorse Umane
Avv. Davide D Aloisio

DAVIDE
D'ALOISIO
16.05.2025
13:22:51
GMT+02:00
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